Unité: Femmes et guerre

Taux d’activité : 100%

Rémunération: 2200 à 2800 CHF (selon qualifications) brut par mois

Entrée en fonction : 15 janvier 2010
Durée : une année

Raison d’être du poste 
Le/la stagiaire assiste la Conseillère Femmes et guerre dans son travail de soutien thématique aux opérations (régions au siège, délégations sur le terrain, assistance et protection) et aux autres départements afin de s'assurer que les besoins des femmes sont correctement pris en compte dans toutes les activités et programmes de l'organisation. 

Responsabilités principales
Soutien thématique :

· Travail de coordination avec les régions opérationnelles, départements au siège et délégations du CICR afin d'assurer le suivi de la mise en œuvre du Plan d'Action relatif au dossier Femmes et guerre

· Travail de recherche en fonction des besoins sur la thématique des femmes et de la guerre

· Suivi de réunions relatives au dossier 

· Rédaction de discours, communiqué de presse en relation avec la thématique des femmes et la guerre

Soutien opérationnel :

· Gestion courante et autonome du dossier Femme et guerre lors des déplacements terrain de la Conseillère Femmes et guerre

· Suivi des projets sur les femmes et la guerre

· Suivi des réunions internes

· Soutien au processus de briefing et debriefing du personnel terrain

Formation et expérience requises 
· Formation en droit international humanitaire, relations internationales, sociologie, histoire, anthropologie

· Spécialisation et/ou expérience solide en matière de "gender", violence contre les femmes, violence sexuelle… 

· Parfaite connaissance de l'anglais exigé (surtout écrit), bonne connaissance du français (lecture de documents en français)
· Connaissance du mandat et fonctionnement du CICR

· Connaissance des domaines relatifs à la protection et l'assistance humanitaire

· Capacité d'analyse et de synthèse

· Esprit d'initiative, autonomie, capable de travailler avec un minimum de supervision
· Parfaite maîtrise de l'écrit et de la communication orale
· Expérience terrain un atout.
Candidatures :

Les candidat-es intéressé-es sont prié-es d’envoyer leur dossier complet (CV + lettre de motivation) à Medina Haeri: mhaeri@icrc.org jusqu’au  vendredi 16 octobre 2009 inclus. 

*Les hommes intéressés sont encouragés à postuler.
Unit: Women and War 

Salary: 2200 to 2800 CHF (depending on qualifications)/per month

Start Date: 15 January 2010

Duration: One year
Description
The trainee will assist the Women and War Advisor in ensuring that that ICRC operational activities (regional, headquarters, and in the field) adequately incorporate the protection and assistance needs and capacities of women.

Key Responsibilities 
Thematic support functions: 

· Ensure the implementation and monitoring of the ICRC's Plan of Action on Women and War at all levels of the organization including operational and regions departments at headquarters as well as delegations in the field. 

· Research and draft articles and position papers on issues of concern to women and war. 

· Produce communication materials such as speeches and press releases on women and war topics and for relevant events such as International Women's Day
· Attend and follow-up on relevant internal and external meetings. 

Operational support functions: 

· In the absence of the Women and War Advisor, the trainee will take over the daily management of the office 

· Follow up on specific women and war projects such as documentaries and photo exhibits. 

· Conduct briefings and debriefings of field staff

Qualifications 

The successful candidate will have:

· A master's degree in international humanitarian law, international relations, sociology, history, or anthropology 

· Native English fluency with good French reading abilities 

· Specialization and/or solid work experience in the field of gender, violence against women, sexual violence, etc…

· Knowledge of the mandate and operation of the ICRC 

· Knowledge of areas related to protection and humanitarian assistance

· Capacity for analysis and synthesis of complex ideas

· Initiative and capacity to work independently under minimal supervision
· Excellent communication skills including strong writing abilities   

· Field experience would be an asset. 

Applications
Interested candidates should send their complete application (CV + cover letter) to Medina Haeri at mhaeri@icrc.org by Friday 16 October 2009. 

*Interested male candidates are encouraged to apply. 
